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Automatisierung - Datenschutz — Smartes Recruiting

Vortrag zum Thema: Recruiting im Wandel
Wie Sie Thre offenen Stellen schneller, effektiver, giinstiger und rechtssicher besetzen

Ziel des Vortrags:  Nach dem Vortrag werden Sie mehr Bewerbungen erhalten und Thre offenen Stellen schneller besetzen
Zielgruppe: Unternehmer, Selbstindige, Geschiftsfithrer, Personalverantwortliche, Recruiter, Personaler
Alle die Mitarbeiter, Auszubildende, Praktikanten, Freelancer, Handelsvertreter etc. suchen

Dauer des Vortrags: 45-60 Minuten
AbschlieBende Fragerunde

Teilnehmermaterial: Auf Wunsch per Email erhéltlich

Inhalt des Vortrags:

Ich werde in dem Vortrag auf die alltédglichen Probleme in der Personalbeschaffung eingehen und praxisorientierte Empfehlungen
geben. Von Anfang an nehme ich die Teilnehmer mit, indem ich Thnen zeige, wie Sie ihre Ablaufe vereinfachen und meine Tipps
sofort umsetzen konnen. Ich werde keinen Monolog fiihren sondern die Teilnehmer miteinbeziehen und ihnen einen Ablaufplan
zur erfolgreichen Umsetzung an die Hand geben.

Im Vortrag werde ich auf 3 Anwendungen eingehen, mit denen die wichtigsten Probleme der Personalbeschaffung in kurzer Zeit
gelost werden konnen:

Mehr Bewerber durch hohere Reichweite in der Stellenausschreibung.
Zeitersparnis durch automatisierte Recruiting-Prozesse.
Einfache Terminvereinbarung mit dem Bewerber.

Ziel ist es, dass die Teilnehmer nach dem Vortrag, die vorgestellten Anregungen sofort umsetzen kdnnen und mehr Bewerbungen
erhalten.

Garantiert!

Thr Stefan Schulz

Weitere Informationen zum Vortrag: www.datenschulz.com/vortrag-smartes-recruiting
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